江西科技师范大学教学质量优秀奖评选奖励办法

（修订）

赣科大发〔2021〕7号
为进一步在全校营造关注教学、关注教师发展的良好氛围，激发广大教师钻研教学、教书育人的热情，牢固树立教学中心地位，全面促进教学质量提高，根据《教学类奖项设置方案》（赣科大发〔2018〕63号）精神，根据年度教师教育教学质量评价结果，特修订本办法。

一、组织机构

学校成立教学奖项评选工作委员会，负责教学质量优秀奖等教学类奖项的评选工作。该委员会由学校校长，分管教学的副校长，教务处、教学督导评估中心、人事处、科研处、财务处、学生工作部（处）、招生就业工作处、工会、纪委监督检查室等职能部门负责人，各教学单位教学院长组成。学校教学奖项评选工作委员会下设办公室，挂靠在教务处。

二、评选条件

教学质量优秀奖每年评选一次，在本专科教学一线直接从事教学工作的在编在岗专任教师可以参加评选，评选条件如下：

1.师德高尚。拥护党的路线、方针、政策，忠诚党的教育事业，坚持立德树人、育人为本，坚持课程思政，爱岗敬业、爱护学生，为人师表、师德高尚。

2.教学效果好。学年度教师课程教学质量评价结果为优秀。

3.教学工作量饱满。积极承担教学任务，每学年至少主讲一门本专科生主干课程，且年均课堂教学工作量达到238课时以上。严格遵守学校教师教学工作规范，参评期间未出现任何教学差错与事故。

4.积极参与教学改革。注重教学改革研究与实践，在提高课堂教学质量、探索教学内容和教学方法改革，积极参与专业、课程建设等方面，成绩突出。

三、评选程序

学校每年9月面向全体教师评选一次“教学质量优秀奖”，评选比例不超过专任教师总数的15%。评选采取教师申报、学院推荐、学校评审相结合的方式进行。

1.符合评选条件的教师，填写《“教学质量优秀奖”申报表》，向所在学院提出申请。

2.学院成立推选专家组，对申报人的教学态度、教学质量、教学改革研究业绩特别是学年度教师课程教学质量评价结果等进行综合评价，推荐“教学质量优秀奖”候选人，经学院公示无异议后，报教务处初审。

3.学校教学奖项评选工作委员会对通过教务处初审的各学院推荐的“教学质量优秀奖”候选人的申报材料和教学业绩进行审核、评议，并将评定结果予以公示，公示无异议后报学校审定，确定“教学质量优秀奖”人选。

四、表彰与奖励

1.学校对获得“教学质量优秀奖”的教师颁发荣誉证书。

2.学校给予40学时的课时津贴奖励。

3.同等条件下优先评、聘专业技术职务。

4.累计获得三次“教学质量优秀奖”的教师，由教师提出申请，学校资助出版教材一部，资助参加国内学术交流一次。

五、管理办法

1.获“教学质量优秀奖”教师在所属学院进行一次公开示范课教学或作一场教学育人专题报告。

2.获“教学质量优秀奖”教师至少与1名青年教师结对进行帮扶，指导青年教师开展备课、撰写教案，并进行授课指导。撰写一篇教学改革工作总结或一篇教学心得体会。

3.公开课等相关工作安排于评选当年年底前交校教学督导评估中心。

六、本办法自发布之日起实行，由教务处负责解释。

